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PRESENTACIÓN
En esta antología se desarrollan, los procesos básicos, para que el docente adquiera los conocimientos teóricos y prácticos, en relación con la metodología Piensa en Arte y aplique la estrategia en el aula con sus estudiantes; la cual se incorpora dentro de la asignatura de Español, tomando 2 lecciones, de las 10, consignadas en el Plan de Estudio.
Por consiguiente, con este curso, impartido por docentes ya acreditados por el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez, con 120 horas, en la formación de mediadores docentes de esta estrategia, el Ministerio de Educación  pretende lograr la cobertura nacional en el II Ciclo, en la enseñanza del Español y así ofrecer a la sociedad costarricense una metodología sistematizada que contribuye al desarrollo de las habilidades cognoscitivas y de pensamiento crítico-analítico y creativo en la población estudiantil, a la vez promueve las relaciones sociales e interpersonales entre los estudiantes y los docentes, y fomenta la transversalidad en el currículo costarricense.

La estrategia metodológica ha sido adaptada para implementarse en las escuelas de Costa Rica, ya que los materiales didácticos incorporan obras de artistas plásticos de reconocimiento, tanto nacional como internacional.  
Se trabaja en fortalecer la calidad y pertinencia de la educación, de manera que los estudiantes desarrollen habilidades de pensamiento que les ayude en su formación como seres integrales incorporados y sensibilizados con su entorno inmediato y global. 
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INTRODUCCIÓN
La cobertura nacional de la implementación de la estrategia metodológica Piensa en Arte, se enmarca dentro de la segunda línea  para educación “Lograr que los estudiantes aprendan lo que es relevante y lo aprendan bien” como la iniciativa que incorpora en la asignatura de Español en I y II Ciclos, una forma de promover el pensamiento lógico-lingüístico, con creatividad y criticidad y el desarrollo de habilidades especialmente en la escucha y la oralidad. 
En dicho contexto, es prioridad del Ministerio de Educación Pública, la cobertura nacional de la implementación de la estrategia metodológica Piensa en Arte, para lo cual en el 2011 se ejecutaron jornadas de desarrollo profesional dirigidas a una población de docentes regionales que impartían las lecciones de Español, en el II Ciclo,  con el fin de formarse como mediadores y como formadores de mediadores de esta estrategia en el aula. Así mismo, se continúa el proceso en el 2012, cuando estos docentes líderes inician un curso de capacitación, el cual tiene como objetivo formar a otros docentes  mediadores de la estrategia, para que a su vez, una vez finalizado el curso, inicien la implementación de la metodología con sus estudiantes.
Objetivos: 

a) General: Aplicar los componentes teóricos y metodológicos de la estrategia Piensa en Arte en el enfoque general para la enseñanza del Español de II Ciclo de la Educación General Básica.

b) Específicos:

1. Reconocer los conceptos teóricos y metodológicos relativos a la estrategia Piensa en Arte.

2. Identificar los cinco pasos de la estrategia metodológica Piensa en Arte.
3.  Aplicar la estrategia didáctica Piensa en Arte durante la mediación pedagógica.

Contenidos:

1. Metodología Piensa en Arte: base teórica y antecedentes: El uso del arte como instrumento para el desarrollo de habilidades de pensamiento, especialmente en el área de la oralidad.

2. Componentes teóricos y metodológicos de la estrategia Piensa en Arte: los cinco pasos fundamentales.

3. Mediación pedagógica en el aula: estrategias para mediar en un diálogo y aplicación de herramientas para facilitar la dinámica del diálogo.

Actividades didácticas: 

· Charlas con apoyo de material audiovisual de los fundamentos teóricos, antecedentes, logística de implementación y sistematización de la metodología y  el programa Piensa en Arte..

· Actividades y ejercicios que ayudan a la comprensión de la metodología, por medio de la experiencia lúdica y la reflexión posterior de mediación pedagógica

· Foros grupales de análisis y discusión, dirigidos a reflexionar sobre el proceso de la metodología y su aplicación en la práctica docente.
· Hojas de trabajo y reflexión durante los talleres.
· Ejercicios de mediación pedagógica individual en grupos pequeños, siguiendo los pasos de la metodología  Piensa en Arte, los y las docentes participarán en  prácticas como mediadores del programa Piensa en Arte, mediando en conversaciones y observando  a otros participantes.

· Ejercicios de lectura a distancia que ayudan a la comprensión de la metodología:

 (Realización de un ensayo escrito acerca de los diversos temas de las lecturas y su relación con la estrategia) Lecturas individuales a distancia para el ensayo: 
· Arnheim,  Rodolf, Sobre el Arte y la Educación Artística
· Assman Hugo, Placer y Ternura en la Educación

· Címbranos, F y Medina, JA, La Escucha Inteligente
· Feuerstein, Reuven, Cuatro entrevistas
· Gardner, Howard, La mente no escolarizada. 
· Hein, George E, El Museo Constructivista
· Perkins, David y Blythe, Tina, Ante todo, la Compresión
· Perkins, David, Cómo hacer visible el pensamiento.    
	Indicadores de evaluación (1)
	Ponderación (2)

	Trabajos grupales
	30%

	Trabajo individual a distancia (Realización de un ensayo escrito acerca de los diversos temas de las lecturas y su relación con la estrategia) Contempla, únicamente, 6 horas.


	20%

	Trabajo individual presencial (Hojas de reflexión diaria)


	25%

	Práctica del proceso de mediación (demostración de lo aprendido)
	25%


11-. Duración de la actividad y asistencia mínima (las horas de asistencia mínima deben ser siempre iguales o superiores al 85%, de acuerdo con lo establecido en los Artículos 18º y 19º de la Resolución DG-155-97):
	Duración total
	Horas presenciales
	Horas a distancia 
	Total horas asist. mín.

	40
	24
	16
	34


Lectura en subgrupos

EL PROGRAMA PIENSA EN ARTE EN COSTA RICA  

Todo pensamiento es de naturaleza fundamentalmente perceptual

Rudolf Arheim (1904)

El Programa Piensa en Arte es una iniciativa educativa innovadora de la Asociación Acción/Arte,  la Colección Patricia Phelps de Cisneros y la Fundación Cisneros, que potencia el arte como una herramienta de aprendizaje en las aulas y en las instituciones culturales.

Nace en el año 2006 a partir de la experiencia de la Colección Patricia Phelps de Cisneros (CPPC) de nueve años de implementación del Programa de Pensamiento Visual (PPV) en Venezuela, el cual ha su vez,  se inspira y ha tomado como modelo al Visual Thinking Curriculum (VTC), creado por el Departamento de Educación del Museo de Arte Moderno de Nueva York y evaluado por “Project Zero” de la Universidad de Harvard. 

El Programa Piensa en Arte ha sido adaptado para implementarse en las escuelas de Costa Rica, y se han elaborado materiales didácticos que fomentan el conocimiento de la obra de artistas plásticos nacionales, así como también de obras de reconocidos artistas internacionales.

Se desarrolla en alianza con una red de instituciones culturales, nacionales e internacionales, lo cual le da al programa un carácter de universalidad que enseña a los estudiantes sobre la importancia del arte y su contexto cultural e histórico.

Red de instituciones culturales

· Asociación Acción/Arte, http://www.accionarte.org/

· Fundación Cisneros / Colección Patricia Phelps de Cisneros, http://www.fundacion.cisneros.org/
· Museos de Costa Rica, http://www.museosdecostarica.com/museos.htm

Con la implementación del programa Piensa en Arte en Costa Rica, se pretende ofrecer a la sociedad costarricense una metodología sistematizada que contribuya al desarrollo de las habilidades cognoscitivas y de pensamiento crítico y creativo de la población estudiantil, a la vez que se promueven las relaciones sociales e interpersonales entre los estudiantes y los docentes, y se fomenta la transversalidad entre las instituciones culturales y educativas del país.

Cómo se aplica

El programa Piensa en Arte es aplicado en el segundo ciclo de la escuela primaria, durante tres años consecutivos, como parte del programa de Español en pro de fomentar la lengua oral y escrita.  Inicia en 4to grado y a lo largo del curso lectivo, una vez por semana, los docentes de aula aplican la metodología Piensa en Arte durante lecciones.

Por consiguiente, el docente actúa como mediador en un diálogo con sus alumnos sobre sus observaciones en torno a una obra de arte, cuya imagen se observa en el aula a través de afiches de alta calidad visual.

El mediador en Piensa en Arte
El docente de aula funge como mediador de la metodología en el aula con sus estudiantes. Se caracteriza por ser innovador, motivador y aplica correctamente los pasos metodológicos que permiten la implementación de la estrategia Piensa en Arte.

Transversalidad institucional

Una parte integral del programa es la visita a las instituciones culturales por parte del docente y sus alumnos, en donde se trabaja en estrecha relación con los facilitadores de las instituciones culturales participantes, y se aplica la misma metodología frente a las obras de arte originales.

Metas:

· Lograr que los estudiantes aprendan lo que es relevante y lo aprendan bien.

· Propiciar una estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades lingüísticas y sociales.

· Promover el disfrute y gozo del arte como un aspecto básico en el desarrollo humano integral. 

· Crear una dinámica que integre a docentes, directores, estudiantes, personal de las instituciones culturales participantes, padres y familiares comprometidos con la educación y el uso del arte como herramienta didáctica.

· Promover el intercambio de materiales, experiencias y publicaciones para lograr un mejor programa y un ámbito de trabajo enriquecido por los aportes de las personas.

Metas para los docentes:

· Crear un ambiente sano, que permita la práctica de los valores y la resolución de conflictos.

· Crear un ambiente participativo en los procesos educativos por medio de la observación, indagación y el diálogo entre estudiantes y docente.

· Estimular a los estudiantes a que continúen explorando mediante investigaciones en forma independiente, dentro del concepto de la educación permanente.

· Proveer espacios que permitan a los estudiantes interactuar creativamente con las obras de arte a través de múltiples estilos de aprendizaje.

· Incorporar las instituciones culturales participantes como un recurso didáctico.

· Promover la inclusividad y la transversalidad en el currículo.

Metas para los estudiantes:

· Desarrollar habilidades de pensamiento lógico-lingüístico por medio de preguntas claves que permiten el diálogo con base en evidencias visuales acerca de las obras de arte.

· Propiciar la práctica de valores por medio de las relaciones sociales entre los estudiantes y los docentes.

· Comprender la metodología y aplicarla en la vida diaria.

· Desarrollar el gusto y el disfrute de lo estético. 

¿En qué beneficia la estrategia metodológica Piensa en Arte?

Relación de las estrategias metodológicas utilizadas en Piensa en Arte con los objetivos del currículum de Español de I y II Ciclos.

El programa Piensa en Arte, como metodología, se correlaciona con las cuatro áreas diseñadas para el aprendizaje del español:
1. Expresión oral

2. Expresión escrita

3. Escucha

4. Lectura

En este contexto, es importante aclarar que los contenidos, los procedimientos y los valores y actitudes están acordes con la estructura curricular del Programa de Español de I y II Ciclos.  De la misma manera, los objetivos y la evaluación propuestos, tampoco son modificados.  En este sentido, la  metodología fortalece y recrea con sus aportes, en forma directa e indirecta, retroalimentando todos los componentes del currículo. Se parte de los contenidos, procedimientos, valores y actitudes del programa de estudio, que  pueden ser desarrollados aplicando la metodología de Piensa en Arte. 

A continuación, en el siguiente cuadro, se presenta en la primera columna los contenidos del programa que se han seleccionado, congruentes con las unidades de la metodología Piensa en Arte;  en la segunda columna están  las unidades con  algunos  procedimientos del Programa de Estudio de Español, que pueden ser desarrollados con las estrategias de mediación del Programa Piensa en Arte  y por último, en la tercera columna, aparecen  los aspectos correspondientes a los valores y actitudes; producto de la correlación de ambos programas.

	Contenidos
	Procedimientos
	Valores y actitudes

	Aprestamiento para lectoescritura
	Unidad 1: Uso de preguntas clave

Ejercitación de destrezas visuales, auditivas, sociales y comunicativas.
	Autoestima al reconocer sus destrezas

	Expresión oral


	Unidad 2: Evidencia Visual

Unidad 3: Profundización

Desarrollo de  mensajes orales sencillos, utilizando como complemento la mirada
	Identificación de su persona.

	Lenguaje oral y mímico.
	Unidad 2: Evidencia Visual

Unidad 3: Profundización

Expresión de mensajes verbales sencillos.
	Respeto por el espacio verbal de la otra persona

	Articulación de palabras, oraciones y sílabas.
	Unidad 4: Intercambio

Participación en juegos de palabras, para valorar  en ellos los temas de transversalidad
	Convivencia pacífica con los otros sin prejuicios relativos a discapacidad física o mental.

Escucha con atención a sus compañeros y al docente

	Lenguaje icónico
	Unidad 6: Reiterar

Unidad 7: Repasar

Unidad 8: Resumir

Unidad 10: Reflexionar

Diferenciación  del lenguaje verbal del  no verbal, mediante la observación de imágenes en afiches.
	Valoración y respeto por la diversidad lingüística.
Sensibilidad ante la posibilidad de enriquecerse lingüísticamente.

	La descripción.


	Unidad 3: Profundización

Descripción oral de personas, animales, lugares y objetos, al observar imágenes alusivas.
	Interés por la descripción, como un instrumento para identificar a cualquier persona cuando sea necesario.

	El adjetivo
	Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 3: Profundización

Utilización de adjetivos en la descripción.

Estimulación para verbalizar descripciones detalladas.
	Utilidad de la morfología para un mejor desempeño en la comunicación escrita

	Niveles de lectura
	Unidad 9: Lenguaje hipotético
Formulación de hipótesis acerca de personajes, el título, el final y las secuencias.

Reconstrucción del argumento.

Descripción de los personajes y lugares.
	Importancia de lograr una buena lectura interpretativa

Importancia de mejorar la comprensión lectora

	La dramatización.


	Unidad 5: Información contextual

Unidad 10: Reflexión

Aplicación de  pautas brindadas por el docente, para dramatizar, en el aula o en un espacio abierto
	Capacidad para  trabajar en equipo.

Capacidad para seguir instrucciones.

Capacidad para desarrollar procesos lúdicos

	Elementos de la comunicación: El mensaje.


	Unidad 7: Repaso

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Explicación del concepto de mensaje, después de observar y dialogar sobre varias imágenes.
	Comprensión de  mensajes a partir de la  escucha y el diálogo con sus compañeros


	Regionalismos
	Unidad 1:
 Preguntas clave

Unidad 4: Intercambios

Unidad 6: Reiteración

Observación  de diferentes personas de su comunidad, para obtener palabras propias del lugar y sus significados.
	Respeto por la herencia cultural costarricense.

	Expresión oral: Códigos no verbales (mirada, gestos, mímica).


	Unidad 1: Preguntas clave

Unidad 3: Profundización

Unidad 7: Repaso

Unidad 10: Reflexión

Empleo de códigos no verbales como la mirada, los gestos y la mímica para reforzar la expresión verbal, al expresarse oralmente, delante del grupo.
	Convencimiento de que debe permanecer en silencio mientras otra persona esté hablando.



	La comunicación:  el emisor, receptor y mensaje.


	Unidad 4: Intercambios

Unidad 8: Resumen

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Unidad 10: Reflexión

Identificación de las múltiples interpretaciones existentes.

Uso  del lenguaje hipotético para fomentar la idea de que existen diferentes opiniones

Reflexión con los estudiantes que  permite profundizar con el grupo acerca el proceso en el cual participan
	Respeto, solidaridad y tolerancia hacia las otras personas.

Disfrute  de los procesos de aprendizaje.



	* Campos semánticos (referentes a la familia, la comunidad, la escuela y prevención de desastres).
	Unidad 3: Profundización

Unidad 6: Reiteración

Asociación de  palabras que expresen diversos grados de significación.

Formulación de grupos de palabras que tienen en común algún aspecto semántico pero de distinto grado.
	Valorización de la facultad de hablar y construir expresiones idiomáticas.



	Sinónimos y antónimos


	Unidad 6: Reiteración

Unidad 7: Repaso

Unidad 8: Resumen

Comparación  y contrastación

Reconocimiento de sinónimos.

Utilización de sinónimos en su expresión oral para evitar repeticiones

Aplicación de sus conocimientos sobre sinónimos y antónimos en la producción textual oral y escrita.
	Importancia de enriquecer el vocabulario para mejorar nuestras potencialidades expresivas.

	Lectura, según los diferentes niveles especificados en la fundamentación de estos programas
	Unidad 5: Información contextual

Unidad 10: Reflexión

Lectura de un cuento del género fantástico aplicando la metodología en la comprensión de lectura para facilitar aún más las múltiples interpretaciones.
	Valorización del disfrute de la lectura de los textos literarios y no literarios.

	El resumen


	Unidad 8: Resumen

Organizar las ideas e interpretaciones para promover la conciencia sobre el proceso y validar el proceso
	Capacidad de síntesis.



	El diálogo y sus características
	Unidad 4: Intercambio

Unidad 5: Información contextual

Formulación de preguntas que buscan el intercambio entre los estudiantes
Formulación de preguntas posteriores al suministro de información contextual para ampliar el diálogo sobre la obra
	Respeto por las formas expresivas  de las demás personas

Valorar el proceso de síntesis como mecanismo para la interpretación de y el manejo de información.

	Niveles de comprensión lectora en textos dialogados
	Unidad 8: Resumen

Unidad 9: Lenguaje hipotéticos

Unidad 10: Reflexión

Expresión en forma oral y por escrito de la idea tópica con lenguaje propio.

Síntesis por escrito de un texto
	Importancia de desarrollar la capacidad de síntesis y su utilidad en estudios futuros.

	Tipos de lenguaje: coloquial, oral, icónico, científico y literario.

La comunicación: canales.
	Unidad 4: Intercambio

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Reconocimiento de los diversos tipos de lenguaje.

Elaborar pictogramas que representen ideas u objetos que forman parte de sus vidas cotidianas
	Respeto e interés ante las variaciones lingüísticas

	Personificaciones, hipérboles y símiles.


	Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 5: Información contextual

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Unidad 10: Reflexión

Desarrollo del vocabulario
	Creatividad y sensibilidad por el arte.

	Antónimos, parónimos y homónimos.
	Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 3: Profundizar

Lenguaje preciso
	Importancia del enriquecimiento léxico.

	La descripción.

Niveles de comprensión lectora.

Figuras literarias: personificación, símil, metáfora.
	Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 3: Profundización

Unidad 4: Intercambio

Unidad 5: Información contextual

Lectura de textos descriptivos, acerca  de animales, personas y paisajes.

Redacción de  textos descriptivos
	Utilidad de la narración y la descripción para resolver problemas de la vida cotidiana y escolar.

	La carta informal.


	Unidad 1: Preguntas clave

Participación  en un correo simulado, redactando, escribiendo y enviando cartas informales
	Conciencia de la importancia de una buena comunicación escrita.

	Códigos verbales y no verbales.
	Unidad 3: Profundización

Unidad 7: Repaso

Unidad 10: Reflexión

Reconocimiento de códigos diferentes en varios textos

Utilización de códigos no verbales para reforzar el lenguaje verbal, al emitir un mensaje.
	Respeto hacia todas las personas con quienes nos comunicamos.

Tolerancia, respeto y prudencia en el trato con los demás

	La descripción.

Niveles de comprensión lectora.

Figuras literarias: personificación, símil, metáfora.

La narración
	Unidad 6: Reiteración

Unidad 8: Resumen

Redacción de  textos descriptivos

Interpretación de figuras literarias estudiadas.   De preferencia, utilizar textos que traten los temas transversales.
	Utilidad de la narración y la descripción para resolver problemas de la vida cotidiana y escolar

	La dramatización.
	Unidad 5: Información contextual

Unidad 10: Reflexión

Participación en dramatizaciones, sobre temas relacionados con la democracia, la paz, los derechos humanos, la convivencia pacífica con otras etnias y otras nacionalidades.

Interpretación del  mensaje de una dramatización.
	Conciencia acerca de sus derechos y deberes.

Vivencia de paz, democracia, tolerancia, solidaridad, otros

	La comunicación:  el código.
	Unidad 1: Preguntas clave

Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 3: Profundización

Unidad 4: Intercambio

Unidad 7:  Repaso

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Unidad 10: Reflexión

Reconocimiento de códigos diferentes en varios textos.

Distinción de los  códigos verbales de los  no verbales  en una dramatización.

Utilización de códigos adecuados al emitir un mensaje.
	Valoración de los derechos humanos en especial el de expresión

Respeto hacia todas las personas con quienes nos comunicamos.

	Códigos verbales y no verbales
	Unidad 1:  Preguntas clave

Unidad 7:  Repaso

Unidad 10: Reflexión

Utilización de códigos no verbales para reforzar el lenguaje verbal, al emitir un mensaje.
	Tolerancia, respeto y

prudencia en el trato con

los demás.

Respeto por el espacio verbal del otro.

	Resúmenes, mapas conceptuales y esquemas
	Unidad 2: Evidencia visual

Unidad 3: Profundización

Unidad 8: Resumen

Elaboración de resúmenes, mapas conceptuales y esquemas.
	Creatividad en sus escritos.



	La descripción.


	Unidad 1: Preguntas clave

Unidad 3: profundización

Unidad 7: Repaso

Empleo de  adjetivos en las descripciones
	Gusto por el lenguaje literario y uso de temas transversales en la producción de descripciones

	El diálogo y la entrevista.


	Unidad 4: Intercambio

Unidad 6: Reiteración

Unidad 7: Repasar

Unidad 10: Reflexión

Participación  en diálogos

Escritura de diálogos y entrevistas.
	Respeto y discreción ante las opiniones ajenas.

Respeto por el espacio verbal de la otra persona

	El debate.
	Unidad 3: Profundización

Unidad 4: Intercambio

Unidad 7: Repaso

Unidad 8: resumen

Unidad 10: Reflexión

Participación  en debates sobre temas relacionados con la democracia, la paz, la ecología, la sostenibilidad ambiental, la diversidad cultural, los derechos humanos, violencia doméstica, otros.
	Aprecio por la democracia y la paz.

Respeto por la opinión de los otros.

	Párrafos y textos descriptivos, narrativos y expositivos
	Unidad 2: Evidencias visuales

Unidad 3: Profundización

Unidad 7: Repasar

Unidad 8: Resumir

Unidad 10: Reflexión

Escritura de párrafos y textos de mediana extensión.

Utilización de descripciones en su discurso oral y escrito
	Respeto por las normas idiomáticas

	Niveles de lectura
	Unidad 3: Profundización

Unidad 4: Intercambio

Unidad 8: Resumen

Unidad 10: Reflexión

Aplicación  en la lectura de párrafos de los diferentes niveles de comprensión lectora
	Reflexión y criticidad ante la lectura.

	Estructura del relato
	Unidad 1: Preguntas claves

Unidad 2: Evidencia visual

Unidad 3: Profundización

Unidad 8: Resumen

Unidad 10: Reflexión

Reconocimiento y producción de diferentes órdenes en la estructura del relato (inicio, desarrollo y cierre)
	Importancia de lograr una buena lectura interpretativa.

	La conferencia y el comentario.
	Unidad 3: Profundización

Unidad 4: Intercambio

Unidad 7: Repaso

Unidad 8: Resumen

Unidad 9: Lenguaje hipotético

Unidad 10: Reflexión

Exposición de conferencias y comentarios con aplicación del ordenamiento lógico, claridad de ideas, vocabulario apropiado, buena elocución ( dicción clara, velocidad y altura de la voz, gestos, mirada y posición adecuada)
	Actitud crítica ante las comunicaciones de los diversos medios




Evaluación sugerida al docente.      
Se sugiere la evaluación formativa, mediante instrumentos que recolectan la información obtenida para alcanzar una mayor pertinencia; además de que se pueden lograr procesos de selección, en los cuales el estudiante demuestre, lo que ha aprendido al tiempo que lo comparte con los demás.  

También es posible establecer criterios que apunten a este tipo de evaluación formativa, orientados a los resultados, lo cual va a permitir mayor creatividad y flexibilidad en las vías o rutas para adquirir los nuevos aprendizajes, ya sea en los diseños de los procesos de formación y  en los proyectos específicos como en la selección de las estrategias de la mediación pedagógica innovadora. 

En conclusión:
Piensa en Arte, como estrategia metodológica, promueve un aprendizaje basado en la indagación, que ayuda al estudiante a elaborar sus propios fundamentos para la construcción de significados. Con la aplicación de la metodología  Piensa en Arte se aumenta la capacidad de los estudiantes al hacer observaciones detalladas, llegar a interpretaciones fundamentadas en la observación y analizar e interpretar el arte. El arte con sus múltiples posibilidades interpretativas, es un tema perfecto para el aprendizaje basado en la indagación.

Este proceso refuerza el lenguaje, amplía y mejora el vocabulario y aumenta la capacidad de comunicación.  Brinda apoyo para desarrollar el pensamiento perceptual, mientras estimula la creatividad. Eventualmente, los estudiantes descubren que estos valores, destrezas y habilidades desarrollados en el aula, pueden ser aplicados en otras áreas de su aprendizaje y en su vida diaria. 

La metodología  Piensa en Arte enfatiza el rol activo de los estudiantes para generar significados. Esto se logra combinando el uso de diversas herramientas pedagógicas como son: 

· Las preguntas abiertas invitan a diversas respuestas como tantas visiones a nivel individual tienen los participantes. 
· Con el uso del lenguaje hipotético se reconoce la subjetividad de la percepción y la importancia de desarrollar habilidades para resolver problemas en situaciones ambiguas, a la vez que desarrolla valores.

· Con la reflexión se propicia la comprensión de todas las interpretaciones. La conexión fundamental entre “Yo pienso… porque veo…” es uno de los pasos iniciales hacia el desarrollo de la metacognición. A través del fomento de estos procesos se permite el aprendizaje perdurable y transferible. 

Introducción de la estrategia metodológica Piensa en Arte, en la asignatura de Español en el II Ciclo

Funciones específicas de los involucrados en estos procesos:
Se considera necesario puntualizar en estos aspectos:

1.
La Implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte, es un enfoque metodológico constructivista que se enlaza perfectamente con los componentes curriculares del Programa de Español de I y II Ciclos, pues la misma promueve el desarrollo de habilidades en las cuatro áreas.

2.
A lo  largo del curso lectivo 2012, una vez por semana,  durante dos lecciones seguidas, los docentes de aula, que imparten la asignatura de Español en los niveles IV, V y VI años, aplican la estrategia, dentro del horario lectivo. 

3.
Desde la visión curricular, que el estudiantado como actor principal de la construcción de su aprendizaje, debe desarrollar habilidades lingüísticas, para lo cual, el profesorado implementa Piensa en Arte como una herramienta metodológica que promueve el aprendizaje significativo.

4.
 El docente participante en este curso, debe velar por cumplir con estas acciones:

a.
Asistir con puntualidad, a tres días presenciales (24 horas) y cumplir con las asignaciones a distancia (16 horas). Las horas a distancia deben estar  fuera del horario laboral. El día último para entregar los trabajos a distancia son de 8 días hábiles, después de finalizada la jornada presencial.

b.
 Participar activamente en las actividades desarrolladas, mediante los trabajos individuales, trabajos grupales, y ejercicios de práctica de modelaje de la metodología.

c.
Cumplir con los requisitos de evaluación establecidos para aprobar los cursos.

5. El docente formador de mediadores (docente líder) le corresponde: 

a.  Además de los puntos concretados para el docente participante, debe realizar documentos, como son los informes y  sistematizar las experiencias del curso, evaluar con nota de aprovechamiento a los docentes participantes así como hacer el llenado de los FOCAPs y entregarlos al Instituto de Desarrollo Profesional, mediante la asesoría y el seguimiento del asesor pedagógico, entre otras, cuando así lo solicita el nivel regional y central.

b. Coordinar acciones continuas con el asesor pedagógico de Español para todo proceso relativo a la implementación de la estrategia Piensa en Arte, cursos, asesoramientos, visitas al aula de apoyo y seguimiento, entre otras. Las visitas solamente las realizará el asesor, previa coordinación con el director del centro educativo.
6.  Tanto el docente formador de mediadores como el docente participante:

a. En cada lección el  docente capacitado en la metodología y en la aplicación de la estrategia metodológica  Piensa en Arte, cumple con estas funciones específicas:

· Implementa la estrategia con sus estudiantes, para lo cual actúa como mediador en los diálogos de los estudiantes, acerca de sus observaciones en torno a una obra de arte. Las preguntas utilizadas incitan a una variedad de respuestas, no son conductistas y no buscan, solamente, una reacción o respuesta particular de los participantes frente a la obra de arte. Por lo tanto, con la metodología el docente es mediador entre: 

· La experiencia actual y la experiencia previa de los estudiantes.

· Las múltiples interpretaciones y opiniones, justificadas con evidencias visuales.

b. Debe sistematizar las experiencias vividas con los estudiantes en el desarrollo de las lecciones Piensa en Arte, para lo cual se le suministran instrumentos de evaluación, (anexo pág. por medio de ellos se puede orientar para obtener dicha sistematización) y remitirlo al nivel regional con el asesor y este al nivel central.
7. Los centros educativos: Por lo anterior se desprenden que el trabajo por realizar en torno a la ejecución de acciones, en el currículo costarricense, relativas a la Implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte, se sustenta en las líneas estratégicas y en las funciones  propias de las dependencias del MEP, según se establece en el decreto 32075- MEP. Por tanto, se deben asumir los siguientes compromisos a nivel de los centros educativos participantes:

a. Institucionalizar la implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte, en la asignatura de Español, comenzando con el II Ciclo y luego con los otros, hasta completar la cobertura institucional de la primaria, y velar porque se cumpla dicha acción.
b. Incluir dentro del Plan Operativo Anual, la  Implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte, en la asignatura de Español.

c. Planificar las acciones institucionales y regionales, que favorezcan en el estudiantado la expresión, la comunicación y la representación, a través de las diferentes manifestaciones lingüísticas, de la implementación  de la Estrategia Metodología Piensa en Arte. 

d. Promover en la práctica pedagógica, espacios participativos en los cuales todos los docentes conozcan y vivencien experiencias compartidas con la Implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte.

e. Organizar espacios contextualizados, en donde al estudiantado se les estimule y se sientan seguros para expresarse y comunicar sus ideas, sentimientos, deseos, intereses, problemas, necesidades e inquietudes, de manera libre y espontánea, con la Implementación de la Estrategia Metodología Piensa en Arte.

f. Promover y propiciar, por parte de los centros educativos,  la participación activa del docente mediador de la Estrategia Metodología Piensa en Arte, en las jornadas de desarrollo profesional, de tal forma que, planifica las acciones necesarias para que, en la ausencia del docente, los estudiantes sean atendidos por otros docentes. Asimismo, el docente participante debe comprometerse con la asistencia a estas jornadas e implementar, en un periodo de dos lecciones semanales, seguidas y en el horario regular institucional; de las diez, asignadas a la asignatura de Español, así como el de rendir informes, sistematizar experiencias, planificar las lecciones, entre otras y apoyar al Asesor Pedagógico de Español, al brindarle los insumos necesarios para que se cumpla con éxito la tarea.  

g. Gestionar y planificar, por parte del director del centro educativo, las acciones pertinentes para que los docentes de II Ciclo, que implementan la Estrategia Metodología Piensa en Arte, permanezcan, hasta donde le sea posible,  en la institución educativa,  con el propósito de continuar en los próximos años con el  I Ciclo.

h. Resguardar, por parte del centro educativo, el material correspondiente a 20 afiches con imágenes de obras de arte y los planes de lección, porque este es propiedad del Ministerio de Educación Pública y su uso es para la Implementación de la Estrategia Metodológica Piensa en Arte.

Lectura en subgrupos
¿En qué beneficia la estrategia metodológica Piensa en Arte?
La Estrategia metodológica  Piensa en Arte  se basa en cuatro premisas: 

· Los docentes son los que mejor conocen a sus estudiantes.
· Los estudiantes crean de forma activa nuevos conceptos mientras construyen significados,  tanto en su papel de individuos como en el de miembros de un     grupo social.

· El pensamiento visual es subjetivo.

· El arte puede usarse como vehículo para incrementar las aptitudes necesarias para la resolución de problemas  que son aplicables a otras disciplinas. 

Piensa en Arte, como estrategia metodológica, promueve un aprendizaje basado en la indagación, que ayuda al estudiante a elaborar sus propios fundamentos para la construcción de significados. Con el uso de la metodología  Piensa en Arte se aumenta la capacidad de los estudiantes para hacer observaciones detalladas, para llegar a interpretaciones fundamentadas en la observación y para analizar e interpretar el arte. El arte moderno y contemporáneo con sus múltiples posibilidades interpretativas es un tema perfecto para el aprendizaje basado en la indagación.

Este riguroso proceso refuerza su lenguaje, mejora su vocabulario y aumenta su capacidad de comunicación.  Les brinda apoyo para mejorar su pensamiento perceptual mientras estimula la creatividad. Eventualmente, los estudiantes descubren que estos valores, destrezas y habilidades desarrollados en el aula, pueden ser aplicados en otras áreas de su aprendizaje y en su vida diaria. 

Tradicionalmente la educación busca en el estudiante la “respuesta correcta” y se define más como la transferencia del conocimiento desde el educador al estudiante. Por el contrario, la metodología  Piensa en Arte enfatiza el rol activo de los estudiantes para generar significados. Esto se logra combinando el uso de diversas herramientas pedagógicas como son: 

· Las preguntas abiertas, las cuales incitan a una variedad de respuestas, no son conductistas y no invitan solamente a una reacción o respuesta particular de los participantes frente a la obra de arte; 
· El lenguaje hipotético, fundamental en este proceso. Reconoce la subjetividad de la percepción y la importancia de desarrollar en ellos habilidades para resolver problemas en situaciones ambiguas, como es el dialogar sobre obras de arte con sus pares con la mediación de los docentes.  A la vez que desarrolla valores relacionados con la tolerancia y el respeto.

· La reflexión, por medio de la cual se ayuda a los estudiantes a comprender sus interpretaciones, La conexión fundamental entre “Yo pienso… porque veo…” es uno de los pasos iniciales hacia el desarrollo de la metacognición. A través del fomento de los procesos metacognoscitivos, el programa permite que se produzca un aprendizaje perdurable y transferible. 

Lectura en subgrupos

¿CUÁLES MATERIALES DEBE TENER EL DOCENTE COMO MEDIADOR DE PIENSA EN ARTE?
El docente como mediador le corresponde
En esta jornada el docente líder debe entregar el material didáctico, los cuales,  se han desarrollado y han sido adaptados a la realidad costarricense, en aras de fomentar el acercamiento y encuentro con obras de artistas plásticos nacionales e internacionales.  El material está constituido por un complejo didáctico:
1).  Guía Didáctica de Introducción al programa y de repaso de la metodología
La lectura cuidadosa del mismo, permitirá al docente volver sobre los seis pasos esenciales que componen esta metodología y afianzar la dinámica de trabajo, mediante la cual el trabajo del profesorado como mediador es sustancial. Una constante revisión de estos contenidos y de los resultados de su aplicación, redundará en un enriquecimiento de las clases.

2).  28 fichas de apoyo para las lecciones 

En cada una de estas fichas se destaca una obra perteneciente a la colección permanente de un museo o institución cultural costarricense, al Museo de Arte Moderno de Nueva York (MOMA) o a la Colección Patricia Phelps de Cisneros (CPPC). Están estructuradas según los contenidos con que debe tratarse  cada una de las obras de arte y según el orden de presentación en el programa. 
3). 20 afiches de alta calidad visual 

La actividad se desarrolla, a partir de la observación en el aula, de imágenes de obras de arte que se ofrecen en afiches de alta calidad visual.  
Propósitos por lograr en la ejecución de la jornada de capacitación por parte de los docentes facilitadores a los docentes por capacitar:
Que el docente:
· Desarrolle habilidades de observación, análisis  y de pensamiento crítico. 

· Exprese oralmente su pensamiento de forma informada - justificada por medio de evidencias visuales-.

· Desarrolle habilidades de tolerancia y respeto.

· Participe en el proceso de formación social del conocimiento y tenga conciencia de esto.

· Llegue a la metacognición por medio del proceso de reflexión al final de la lección.

· Implemente la estrategia metodológica Piensa en Arte, a nivel áulico.

Repaso de la metodología para los ejercicios de mediación
Durante los diálogos de  Piensa en Arte,  los estudiantes buscan sustentar sus interpretaciones de las obras de arte, con argumentos basados en la observación de elementos visuales específicos; de ahí que para ser un mediador efectivo, recuerde:

Crear el entorno para mediar en un diálogo.

Comience la primera mediación con los estudiantes pidiéndoles que repasen las prácticas del buen oyente y del buen hablante. Recuerde que para entablar un diálogo apropiado deben participar por turnos, ser respetuosos, escucharse unos a otros y  afirmar tanto como discrepar. 

Se recomienda crear un entorno de aprendizaje diferente al usual dentro del aula. Esta atmósfera especial permite que los estudiantes se den cuenta de que dialogar sobre obras de arte es distinto a conversar sobre otros temas. 

Coloque los pupitres de los estudiantes en semicírculo o, si ellos así lo prefieren, sentados en el piso. Cuelgue el afiche en un lugar donde sea completamente visible para toda la clase y pida a los estudiantes que observen la imagen en silencio un minuto, y que luego levanten la mano para participar en el diálogo. 

Las 5 categorías de preguntas como estrategia para mediar en un diálogo 

1. Preguntas claves: inician y sostienen el diálogo; apoyan a los estudiantes en la formulación de sus propias ideas.

2. Preguntas clave: inician y sostienen el diálogo; apoyan a los estudiantes en la formulación de sus propias ideas.

· ¿Qué piensan que puede / podría estar pasando en esta imagen?

· ¿Qué más consideran que puede / podría estar ocurriendo en esta imagen?

2. Preguntas que buscan evidencias visuales:  incentivan a los estudiantes a suministrar observaciones que sustenten sus interpretaciones.

· ¿Qué más ves que te hace pensar / decir que tal vez…?          

· Describa detalladamente lo que ve / piensa, por favor.   

· ¿Cuáles son las evidencias visuales que sustentan tu opinión?

3. Preguntas que profundizan;  piden a los estudiantes que amplíen su búsqueda para encontrar más evidencias visuales en otras partes de la obra, evidencias que pudieran respaldar su interpretación.

· Explore otra área de la imagen.   ¿Qué más observa que apoye su idea de que tal vez…?

· Observe otros elementos en esa área de la imagen.  ¿Qué más ves que pueda respaldar tu idea de que posiblemente…?

4. Preguntas que invitan al intercambio entre los estudiantes: buscan incentivar en los estudiantes el interés por conocer las diferentes opiniones de los compañeros, así como integrar las evidencias visuales que sustenten interpretaciones originalmente no pensadas por ellos.

· ¿Qué más pueden agregar algo a lo que…pensó / dijo con respecto a que tal vez…?

· ¿Qué más vemos que respalde lo que… pensó / dijo con respecto a que posiblemente…?
5. Preguntas posteriores al suministro de información contextual: pretenden que los estudiantes regresen a la obra como fuente primaria luego de haber recibido la información contextual. Esto permite enriquecer aún más su acercamiento a la obra de arte en cuestión.    

· Ahora que sabemos…¿qué más aporta esta información a nuestro diálogo?

· ¿Qué le agregan las palabras del artista a sus pensamientos anteriores sobre la obra?

Preguntas que deben evitarse:

· Preguntas que ofrecen respuestas cerradas: si / no /

¿Te gusta la obra?  ¿Te parece que esta pintura es linda?

· Preguntas que indagan sobre las intenciones del autor o preguntas de adivinar:

¿Para qué creen que el pintor puso eso?  ¿Por qué usó el color rojo?

Las herramientas para facilitar la dinámica del diálogo comprenden cinco pasos metodológicos: 

1. Reiterar – Organización de las ideas, interpretaciones y observaciones de 

                 un estudiante.

Se sugiere que reitere los comentarios de un solo estudiante, después de que haya respondido varias preguntas claves, las que buscan evidencias visuales y las que profundizan.  Asegúrese de incluir las ideas del estudiante y sus evidencias visuales al hacer la reiteración.  

Frases recomendadas para la reiteración

· Dijiste muchas ideas interesantes / hiciste una variedad de observaciones

· Fantástico… Me parece que vos pensás / decís que… porque ves…

· Quiero asegurarme sobre lo que vos decís / pensás hasta ahora; 

· Déjame asegurarme de que entiendo…

· Hasta ahora vos decís / pensás que quizás…porque ves…

La reiteración valida la respuesta del estudiante ante el grupo y ante sí mismo; ayuda a organizar sus propios comentarios, crea una pausa en el diálogo dando espacio para observar elementos que no han sido mencionados y abre de nuevo el diálogo al resto de la clase.

2. Repasar – Organización de las ideas, interpretaciones y observaciones 




  de varios estudiantes.   

El repaso se debe realizar cuando ya varios estudiantes hayan participado en el diálogo. 

Frases recomendadas para el repaso

· Vamos a parar un momento para repasar lo conversado hasta ahora.

· Algunos piensan / dijeron que…, otros piensan / dijeron…, alguien pensó…

· Me parece que unos piensan… y otros… / pareciera que todos están de acuerdo en esto… aunque no estamos muy seguros de esto otro.

El repaso incluye las opiniones y observaciones de los estudiantes, en forma ordenada, de modo que se cree una plataforma para que ellos reconozcan el diálogo mediado ocurrido hasta ese punto. También permite descubrir qué otros aspectos de la imagen no se han analizado, así como las posibles direcciones en que el diálogo pudiera proseguir. 

3. Resumir – Organización de las interpretaciones y observaciones de los 



   estudiantes para finalizar el diálogo.

Al final del diálogo, es importante hacer un resumen organizado que incluya las evidencias visuales, las interpretaciones y las conclusiones recopiladas. 

Frases recomendadas para iniciar un resumen

· Sabemos que podríamos continuar conversando, pero tenemos que concluir.

· Me encantó todo lo que dijimos hoy, pero tenemos que parar nuestra conversación aquí por ahora.

· Hemos tenido muchas ideas diferentes acerca de lo que podría estar pasando en la imagen.

· Algunos de ustedes pensaron que… También pensaron que…  Otros pensaron… 

El resumen valida la experiencia del diálogo para la clase.  Luego de varias experiencias de diálogos en torno a obras de arte, puede invitar a los estudiantes para que traten de resumir ellos mismos el diálogo.    

4. Reflexionar – Conciencia y reconocimiento de la metodología de  Piensa en Arte por parte de los estudiantes.

Reflexionar y formular preguntas de reflexión es una herramienta vital dentro del programa. Permite a los estudiantes empezar a reconocer la metodología de  Piensa en Arte y ser conscientes de sus pensamientos y de su proceso de aprendizaje.

Las preguntas de reflexión alientan a los estudiantes a reconocer la metodología como un instrumento de aprendizaje basado en preguntas y así poder transferir estas habilidades a otras áreas del aprendizaje. 

Recuerde retirar y hacer una reflexión con sus estudiantes sobre el diálogo de ese día Así como los diálogos se van haciendo más complejos; paulatinamente, puede ir incorporando estas preguntas de forma gradual.

Frases recomendadas para iniciar una reflexión y para comprobar si recuerdan las preguntas formuladas:

· ¿Qué pregunta utilicé con frecuencia en nuestro diálogo?  

· Repitan una de las primeras preguntas que les hice para iniciar nuestro diálogo.  ¿Cuál fue una de las primeras preguntas que…?  ¿Recuerdan alguna de las primeras preguntas que…? 

· ¿Qué piensan que estas preguntas generaron en sus respuestas?

La reflexión permite profundizar con el grupo en el proceso en el cual participa. Mediante esta herramienta se logra comprender qué es un diálogo, concientizar su propio proceso de analizar obras de arte y familiarizarse con la estrategia y las categorías de las preguntas.

5. Lenguaje hipotético 

Es una de las herramientas por utilizarse, y a la vez es el 4to paso que se requiere para ser un efectivo mediador.  Utilice palabras como quizás, posiblemente, podría, tal vez, etc., cuando formule sus preguntas y al elaborar la reiteración, el repaso y el resumen.  

El lenguaje hipotético le permite mantener una posición neutral en su papel de mediador del diálogo.  Además, la presentación de los comentarios de los estudiantes en esta modalidad promueve una actitud abierta a diferentes posibilidades o ideas, fomentando valores como la tolerancia y e el respeto.

El arte se puede interpretar de múltiples maneras; por ello, recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas si los argumentos de los estudiantes se fundamentan en la observación.

Proporcionar información contextual

Se recuerda leer cuidadosamente toda la información contextual sobre la obra de arte, antes de utilizar el afiche correspondiente con los estudiantes.  Se sugiere proporcionar la información en forma breve y que la misma sea relevante al diálogo sostenido previamente con los estudiantes.  Elija la información contextual de acuerdo con:

· Pertinencia a los estudiantes y a su edad.

· Pertinencia al momento actual del diálogo. 

· Relevancia para los estudiantes como medio para ampliar y profundizar sus pensamientos e interpretaciones.

Utilizar preguntas posteriores al suministro de información contextual 

Recuerde usar la quinta categoría de preguntas, preguntas posteriores al suministro de información contextual, las cuales proponen que los estudiantes vuelvan a observar y a analizar la imagen una vez que hayan adquirido información, para asegurarse de  que regresen a sus análisis de la obra de arte como fuente primaria.   

Si usted nota que el tiempo se termina y no pueden completar el proceso,  es preferible no brindar información contextual y dejar el diálogo para continuarlo en otra lección, que dar cualquier dato y no volver a formular preguntas que inviten a volver a la obra.  La información contextual debe ser una herramienta más que enriquezca la observación y el análisis realizado durante el diálogo. No debe proporcionarse al comienzo de la lección y tampoco es necesario suministrar toda la información contenida en la ficha.  

Los docentes líderes como facilitadores  en el curso de  la implementación de la estrategia metodológica Piensa en Arte durante los talleres de capacitación

Propósitos por lograr

Durante el taller de formación de docentes como mediadores  en la estrategia metodológica Piensa en Arte, el facilitador, docente líder, debe tener presente lo siguiente: 

Desarrollar en el docente participante:
· Conciencia del proceso que se está realizando para la implementación en el aula de la estrategia.

· Sentido de oportunidad para hacer uso de la metodología  en el desarrollo del lenguaje, el vocabulario, la escucha atenta y la expresión oral, entre otros.

· Conciencia de sus propios procesos de pensamiento y la de sus estudiantes.

Desarrollo del taller

Le recomendamos, antes de la jornada de capacitación, leer toda la antología y familiarizarse con los ejercicios propuestos y los pasos de la metodología para poder llevar a cabo con éxito la misma.

Actividades
Las lecturas y ejercicios propuestos están orientados a que los docentes interioricen la metodología y se apropien de esta como una herramienta para mejorar su práctica docente.

Uso del material didáctico
Utilice el taller como un espacio para que los y las docentes se familiaricen con el material didáctico con el cual van a trabajar en el aula. Para lograr esto, se adjunta un instrumento para desarrollar una dinámica con las lecciones, y se incluye una actividad de mediación específica con dicho material.

Prácticas de mediación

Este es un taller eminentemente práctico, el cual debe brindar a los y las docentes un espacio para practicar la metodología y desarrollar confianza hacia su proceso como mediadores y mediadoras.

Por lo tanto recomendamos

· Iniciar las prácticas modelando una mediación corta para enfatizar algunos pasos importantes de la metodología.

· Brindar la realimentación en cada paso del proceso. 

· Reflexionar acerca de cada ejercicio y solicitar realimentación de los participantes sobre los aspectos por mejorar.

Evaluación

 Presencial:

· Asegúrese de que todos los miembros del grupo participen como mediadores en un diálogo, al menos dos veces durante el taller, ya que esto cuenta como nota de demostración de lo aprendido.

Recomendamos que utilice un instrumento de observación como el que se incluye en la antología para tomar nota del progreso de los participantes como mediadores. En las prácticas de mediación de los docentes, evalúe los siguientes aspectos:

· Uso del lenguaje hipotético.

· Uso adecuado de las preguntas.

· Mediación adecuada, reiteración, repaso, resumen.

· Brindar información contextual pertinente. 

· Uso del tempo adecuado.

· Reflexión y cierre.

Durante la segunda participación, tome en cuenta el desempeño en comparación con la primera mediación, aspectos en que ha mejorado y comentarios que surgen después de haber participado observando a otros compañeros-as.

· Lleve un registro de participación en el cual se registren las intervenciones a nivel de subgrupos, ya que esto cuenta como la nota de trabajos grupales.

· Recuerde al final de cada día solicitar la hoja de reflexión de cada participante ya que estas cuentan como nota de los trabajos individuales.

A distancia:

1. Asegúrese 
que los docentes participantes comprendan en lo que consiste el trabajo a distancia:

· Lectura de documentos con la visión siguiente: Leo, analizo, pienso, reflexiono y escribo un ensayo de dos páginas como mínimo y un máximo de tres en Arial 12, espacio simple.

· Visualizar en el ensayo la relación entre los documentos asignados con los objetivos del Programa de Español, tales como el desarrollo de la oralidad, habilidades de pensamiento crítico, análisis y observación y muchas otras. 

Sistematización del proceso:

· Recolecte todos los productos que elaboren los participantes.

· En la medida de lo posible, tome fotografías de los participantes en distintos momentos del taller.

· Una vez terminado el taller, procese y envíe toda esta información al asesor pedagógico.

ANEXO: un juego de FOCAPs, por 3 días tanto para la y mañana y tarde. Serían 6 del focap 2, 3 y 4 (15 por cada participante) 6 y 7 (1) y el registro de los participantes (1)

 comunidad virtual, guía para entrar a la comunidad virtual, documento entre pares, dinámica, instrumentos de evaluación, hojas de reflexión, lecturas.


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DÍA 1
MAÑANA

· Lectura del documento entre pares ( pág ..) y dinámica.

· Trabajo en subgrupos con el anterior documento (instrumento) 

· Desarrollo de la actividad dinámica ( Técnica de aprendizaje colaborativo )

·   …( pág...) 

· Plenaria. 

· Lectura de la antología

· Trabajo en subgrupos. A cada subgrupo le corresponde una lectura de la antología. Todos tienen que leer la presentación y la introducción. La técnica por emplear es el rompecabezas. Se sistematiza el proceso vivido en cada grupo con el instrumento, anexo pág. 
· Plenaria 

TARDE

· Continuación de la plenaria.

· Ejercicio de  modelaje por parte del facilitador con el afiche “Domingueando”.

· Reflexión del proceso por parte del facilitador con los docentes participantes.

· Prácticas de mediación por parte algunos de los participantes frente a todo el grupo. El facilitador le asigna los primeros afiches de acuerdo con lo indicado en la guía para el docente. Le entrega la hoja de instrumento de observación. Pág.
· El facilitador  y los participantes ofrecen realimentación a los que realizaron el ejercicio de modelaje,  acerca de sus mediaciones. Se sugiere utilizar los sistemas de autoevaluación (el participante se evalúa a sí mismo), coevaluación ( un participante evalúa a su subgrupo) y evaluación dirigida (el facilitador es el que evalúa al participante). 

· Plenaria grupal para comentar la experiencia.

· Llenar y entregar la hoja de reflexión.

· El facilitador les explica cómo llenar los datos que se solicitan en los FOCAPs Llenar los datos del FOCPs 2 y el registro de datos de los participantes.

MATERIALES: 
Hojas, lápices y pilot, antología, afiches, papel blanco periódico, hoja de reflexión, FOCAPs 2 y el registro de datos de los participantes, otros.
DÍA 2.
MAÑANA 

· En subgrupos o en forma individual, diseñan fichas con los aspectos más importantes de los pasos metodológicos.

· Ejercicio de  modelaje por parte del facilitador con el afiche “Puntarenas”.

· Reflexión del proceso por parte del facilitador con los docentes participantes.

· Prácticas de mediación por parte algunos de los participantes frente a todo el grupo. El facilitador le asigna los primeros afiches de acuerdo con lo indicado en la guía para el docente. Le entrega la hoja de instrumento de observación. Pág.

TARDE

· Continuación de las prácticas de mediación en subgrupos con afiches y lecciones específicas para cada participante. El facilitador entrega la hoja de instrumento de observación. Pág.
· El facilitador asigna una lección a cada participante para que la lea y analice  y que la desarrolle según lo haría en su aula. El facilitador entrega la hoja de instrumento de observación. Pág.
· El facilitador  y los participantes ofrecen realimentación a los que realizaron el ejercicio de modelaje,  acerca de sus mediaciones. Se sugiere utilizar los sistemas de autoevaluación (el participante se evalúa a sí mismo), coevaluación ( un participante evalúa a su subgrupo) y evaluación dirigida (el facilitador es el que evalúa al participante).

· Plenaria grupal para comentar la experiencia.

· Llenar y entregar la hoja de reflexión.

· El facilitador les explica cómo llenar los datos que se solicitan en los FOCAPs. Llenar los datos del FOCPs 2.

MATERIALES:
Lecciones y afiches.




Instrumento para el análisis de lecciones

                              Instrumento de observación.

DÍA 3. 

MAÑANA 
· Lectura de la guía: La comunidad virtual. 

· Plenaria.

· El facilitador les explica cómo llenar los datos que se solicitan en los FOCAPs. Llenar los datos del FOCPs 2, 3 y 4.

· El facilitador les explica cómo deben realizar el trabajo a distancia y cuándo deben enviárselo y por cual medio. Anexo pág.

· El facilitador les explica cómo hacer el diagnóstico, antes, durante y después de la implementación Piensa en Arte. Anexo pág.
· Ejecución de prácticas de modelaje.
· En subgrupos, realicen prácticas de mediación y realimentación, utilizando el instrumento de observación. Se sugiere utilizar los sistemas de autoevaluación(el participante se evalúa a sí mismo), coevaluación ( un participante evalúa a su subgrupo) y evaluación dirigida (el facilitador es el que evalúa al participante).

· Plenaria sobre el proceso vivido de mediación y observación a los compañeros.

· Llenar y entregar la hoja de reflexión.

MATERIALES:  FOCAPs

Lectura

                           Hoja de reflexión

DÍA 4 y 5
Realización del trabajo a distancia. Instrumento anexo pág

Guía para leer y analizar las lecturas de la antología

Tema que le correspondió

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Ideas básicas que se detallan en el documento

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ideas que aporta el grupo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué aspectos se deben aclarar porque tienen dudas?   

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNA TÉCNICA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO 

Por  sus características, dicha técnica propicia un gran número de interacciones entre alumnos generadoras de aprendizaje entre pares. 

Este método o técnica fue diseñado en 1978 por Aronson y sus colaboradores. Resulta especialmente útil para las situaciones de enseñanza-aprendizaje en las que los contenidos son susceptibles de ser fragmentados en diferentes partes. Favorece la interdependencia de los alumnos, ya que la información se da, o es buscada por los alumnos, distribuida en partes (tantas como componentes del grupo) como si fueran las piezas de un rompecabezas. 

Cada alumno obtiene o conoce una parte de la información necesaria para realizar el aprendizaje. Los miembros del grupo son responsables de conocer a fondo la información que les corresponde, transmitirla a los demás y aprender la información presentada por los demás miembros del grupo.

 Requiere, por tanto, de dos tipos de agrupamiento: el equipo base o habitual (heterogéneo) y el del grupo de especialistas o expertos (homogéneo). 

Los pasos que deben seguirse para llevar a cabo la técnica son los siguientes:

1. División de la clase en grupos cooperativos heterogéneos: El material objeto de enseñanza-aprendizaje se divide en tantas parte como miembros del grupo haya, o bien se constituyen los grupos con tantos miembros como partes en las que nos interese dividir el material. Se encarga a cada uno de los miembros del grupo, la preparación de una de estas partes.

2. Preparación individual: Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la información que le ha facilitado.
3. Preparación en subgrupo de especialistas: Cada alumno se reúne con los miembros de los otros grupos que estén encargados de preparar el mismo tema que él , con el objetivo de aprender en detalle la parte asignada y de planificar cómo lo enseñaran al resto de sus compañeros de los grupos base. 

4. En este momento se puede realizar una evaluación individual del grado de compromiso y responsabilidad de cada alumno dentro del grupo de especialistas, y una evaluación grupal de la eficacia del grupo en sí (puede pedirse un producto del trabajo grupal, tal como un póster, un mapa conceptual, un esquema o resumen ...)

5. Grupos base cooperativos: Los especialistas una vez han concluido su trabajo, retornan a sus grupos de origen y se responsabilizan de explicar al grupo la parte que han preparado al mismo tiempo que deben aprender el material que enseñan los demás miembros del grupo. En este momento se puede realizar una evaluación individual del grado de compromiso y responsabilidad de cada alumno dentro del grupo base, y una evaluación grupal de la eficacia del grupo, mediante una prueba individual que recogerá todo aquello que ha sido objeto de estudio. Los resultados de esta prueba evidencian si en algún grupo base la transmisión del conocimiento no ha sido la adecuada, ya que queda fácilmente reflejado como todos los miembros presentan problemas en los mismos temas. Puede establecerse algún tipo de premio grupal para aquellos grupos en los que todos los miembros cumplan con los criterios de excelencia preestablecidos. 

Este método potencia especialmente la interacción positiva y la responsabilidad, ya que todos los alumnos se necesitan unos a otros, y se ven obligados a cooperar, puesto que cada uno de ellos dispone solamente de una parte del conocimiento (de una pieza del puzzle), mientras que sus compañeros de grupo tienen el resto. El objetivo del grupo será que todos consigan tener el dominio de todo el conocimiento.

EL PUZZLE: UNA TÉCNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO SENCILLA Y GRATIFICANTE PARA PROFESORES Y ALUMNOS

Victoria Eugenia Ibáñez

IESM Juan Manuel Zafra. Barcelona

Isabel Gómez Alemany

Facultad de Ciencias de la Educación. Universidad Autónoma de Barcelona

Aprendizaje entre pares: la unión hace la fuerza y dinámica.
De acuerdo a A. Cerda T e I. López L, el concepto aprendizaje entre pares implica la valoración del conocimiento generado en la práctica cotidiana, que es experiencial y personificado y que tiene sentido para quienes lo han producido y utilizado. Cada sujeto que intercambia, comunica y analiza con otros  sus conocimientos, pone en juego sus habilidades  y competencias, las que se incrementan producto de esa interacción. En la interacción todos los participantes en un proceso de co-aprendizaje potencian sus aprendizajes y gatillan procesos similares en los otros”.

De esta definición se desprende que el aprendizaje entre pares es un proceso altamente beneficioso, sin embargo, su éxito depende  en gran medida de la capacidad o voluntad de cada docente participante de “poner en juego” o exponer sus conocimientos, habilidades y competencias. Sin ello, el aprendizaje no es posible.

Es una estrategia de formación continua entre personas con necesidades y objetivos afines que se reúnen periódicamente para  compartir sus saberes y experiencias, apropiarse de nuevos  conocimientos y formas de trabajo, en la perspectiva de re-construir el saber docente. 

Su finalidad: potenciar la enseñanza y favorecer mejores aprendizajes de los alumnos/as.

Para que se produzca esta situación de inter-aprendizaje, es importante que quienes participan del diálogo y reflexión reconozcan al otro como legítimo para aprender de él, en tanto es un par en el oficio. El otro, aunque tenga diferentes conocimientos, experiencias y expectativas, constituye un aporte a la reflexión porque justamente es la diversidad la que permite abrirse a nuevas miradas, cuestionamientos y reflexiones, ya que facilita que el grupo se abra a la diversidad de experiencias y saberes y que el diálogo se constituya en una instancia que permita a los sujetos involucrados reelaborar el significado que cada uno da a su práctica, potenciando así la capacidad para seguir aprendiendo.

En las situaciones de aprendizaje entre pares se generan dinámicas grupales que contribuyen a que los involucrados puedan paulatinamente ir desentrañando los saberes implícitos que marcan sus prácticas. Ello es posible porque entre los docentes que conforman un grupo de aprendizaje se incrementan los niveles de empatía y confianza mutua, lo que los lleva a percibir los objetivos comunes de manera más explícita y consistente y sentir, en muchos casos, un reencantamiento personal con la profesión.

El clima de empatía y confianza que se va gestando en los grupos de aprendizaje entre pares contribuye a que los profesores y profesoras se sientan cómodos para expresar sus ideas, compartir sus experiencias, analizar las creencias, preconceptos o enfoques en juego en una situación determinada, revisar ciertas metodologías y tal vez, lo más significativo, analizar los procesos y resultados de la aplicación al aula de alguna determinada estrategia, metodología o enfoque. Ahora bien, es la diversidad de estilos de pensamiento de los integrantes del grupo de aprendizaje, los distintos bagajes de conocimientos y experiencias, las distintas formas de concebir los procesos pedagógicos y de aprendizaje, lo que enriquece la conversación profesional favoreciendo la re-estructuración conceptual.

La interacción sistemática con pares en el oficio en un contexto social compartido, ofrece oportunidades para que los docentes den curso a diálogos y reflexiones que les permitan reconocer y valorar las propias habilidades y capacidades y las de los otros, y en ese intercambio, conjuntamente, imaginar, idear, diseñar y realizar cambios en sus prácticas pedagógicas. 

La educación entre pares ocurre cuando “iguales, ya sea en edad, nivel profesional,  afines en objetivos o intereses, entre otros”  comparten sus conocimientos a sus similares.

El enfoque puede tomar formas diversas, pero en muchos casos implica ofrecer apoyo académico, aumentar las destrezas de comunicación e interpersonales o la orientación. 

El enfoque se basa en la premisa que la gente serán más propensa a escuchar y responder a la información cuando viene de sus pares.

Transformando la cultura del ejercicio profesional individual hacia el profesionalismo colectivo.

La literatura sugiere que modelos centrados en el aprendizaje colectivo otorgan mayores oportunidades para que los docentes de un establecimiento accedan al conocimiento distribuido y contextualizado sobre el cual basan sus decisiones profesionales y que los programas de desarrollo profesional son más efectivos en cambiar prácticas en aula, cuando involucran la participación colectiva de una misma escuela, departamento o nivel educacional.

Beneficios al uso de este enfoque:

Primero, los profesores dentro de una escuela se pueden conformar en comunidades de práctica a través de las cuales las experiencias y conocimientos individuales pueden convertirse en experiencias y conocimientos compartidos (Ávalos, 1998; Marcelo, 2002). 

Segundo, los docentes consiguen desarrollar una cultura profesional en la cual comparten la visión y metas que orientan el quehacer de la unidad educativa, al mismo tiempo que un compromiso con el trabajo individual y colectivo por materializar esa visión. 

Tercero, después de leer una propuesta de innovación o asistir a un taller, los docentes que están en una misma escuela consiguen discutir los nuevos conceptos, principios y prácticas sugeridas. A través de la conversación entre colegas se generan oportunidades para que los docentes articulen sus conocimientos previos en un proceso de dialogo reflexivo que puede llevar a cuestionar esos conocimientos.

Cuarto, los docentes de un mismo establecimiento estarán en mejores condiciones para compartir material curricular, actividades de evaluación y así ampliar los recursos disponibles en sus propias aulas. 

Quinto, como se ha señalado con anterioridad, en los programas efectivos las actividades de desarrollo profesional están ligadas a otras actividades que desarrolla la unidad educativa en pos de su mejoramiento. Al compartir las mismas experiencias de desarrollo profesional, los docentes al interior de una escuela están en mejores condiciones para integrar lo que van aprendiendo a otras iniciativas de la institución. 

Sexto, en la medida que las innovaciones le piden a un docente que deje una práctica en la cual confía y que asuma riesgos, cuando sus colegas están enfrentando desafíos similares, puede encontrar en ellos apoyo para experimentar con lo que le es desconocido.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES:
Día primero: Con el fin de desarrollar la dinámica entre pares, se le sugiere escoger una, entre estas dos:

1. Baile de los globos

Procedimiento:

a. Solicitar a las personas participantes formar parejas.

b. Dar a cada pareja un globo.

c. Solicitar que procedan a inflar el globo y que se preparen para relajarse y divertirse.

d. Cada pareja coloca el globo en alguna de las partes corporales y al ritmo de la música,  bailan sin dejar caer el globo.

e. Al terminar el anterior proceso las parejas se presentan pero asumiendo el rol de la otra persona.

f. Se concluye con una reflexión de lo vivido, en lo cual relacionan esto con la lectura “Entre pares”.

Materiales:

Globos y CD con música bailable

2. Figuras geométricas 

Procedimiento:

a. Solicitar a los participantes que formen un círculo.

b. Solicitar a las personas que participan de la actividad cerrar los ojos y que se relajen.

c. Mientras las personas están con los ojos cerrados el facilitador pega en la frente de cada participante una pegatina con el dibujo de una figura geométrica.

d. Seguidamente el procede a dar las instrucciones: Abrir los ojos; mantener el silencio; no conversar; no tocar a los compañeros; comunicarse únicamente con señas y  formarse en subgrupos. 

e. El docente líder asigna el rol de observadores, solo a dos personas, quienes son los encargados de arbitrar el proceso.

f. Por último se realiza una plenaria donde se exponen los acontecimientos sucedidos de acuerdo con las distintas percepciones de los sentimientos y pensamientos en juego.

Material:

Pegatina con el dibujo de figuras geométricas de acuerdo con la cantidad de personas que van a participar en la actividad. 

Anexo. Trabajo a distancia. 

Instrumento para el análisis de las lecciones
De acuerdo a los componentes teóricos y la metodología Piensa en Arte, mencione cuáles elementos están implícitos en la lección.
Mencione el objetivo de la lección.
Qué elementos de transferencia con la asignatura de español encontró en esta lección.

· _________________________________________________________
· _________________________________________________________

· _________________________________________________________

· _________________________________________________________

· _________________________________________________________

Según su análisis, mencione:

3 competencias lingüísticas por lograr
1. ____________________________________________________

2. ____________________________________________________

3. ____________________________________________________

3 destrezas metacognitivas por lograr
1. ____________________________________________________

2. ____________________________________________________

3. ____________________________________________________

3  Valores por reafirmar
1. ____________________________________________________

2. ____________________________________________________

3. ____________________________________________________

…las cuáles podrían surgir a partir del desarrollo de esta lección.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lecturas para leer en los días a distancia.

A distancia:

2. Asegúrese 
que los docentes participantes comprendan en lo que consiste el trabajo a distancia:

· Lectura de documentos con la visión siguiente: Leo, analizo, pienso, reflexiono y escribo un ensayo de dos páginas como mínimo y un máximo de tres en Arial 12, espacio simple.

· Visualizar en el ensayo la relación entre los documentos asignados con los objetivos del Programa de Español, tales como el desarrollo de la oralidad, habilidades de pensamiento crítico, análisis y observación y muchas otras. 

Primera lectura: 
Ensayo acerca de la lectura: 
“La escucha inteligente” de F. Cembranos y J. A. Medina.
Se necesita coraje para pararse y hablar.
 Pero mucho más para sentarse y escuchar". Winston Churchill

Por Roma Campos
Esta habilidad de “saber escuchar inteligentemente” está matizada de muchos sesgos y malas costumbres que los seres humanos tenemos. Lo considero un valor, vinculado con el respeto y la capacidad de dialogar para resolver los problemas que la vida genera. Se escucha lo que  interesa oír; razón por la que muchas veces se pierde información y conocimientos y no hay aprendizaje significativo. Esto ocurre en las aulas. Según Robertson, todos pensamos que escuchar es importante, pero, ¿cuántos de nosotros lo hacemos bien? He visto, en algunos talleres con docentes de primaria y secundaria, que cuando tienen que exponer algún temas, las personas están más interesadas en centrar su atención en lo que van a decir, después de que termine de hablar la otra persona, que en escuchar la exposición de los demás. Ni siquiera intentan comprobar lo que creen haber oído, y mucho menos reconocer el tono o los matices emotivos. Se trata de errores fundamentales a la hora de emplear esta habilidad básica. Con independencia de los estudios que haya cursado o de su experiencia, se debe aprender a escuchar. 

En sus investigaciones sobre la Inteligencia Emocional, Goleman identificó en El arte de saber escuchar,  las principales habilidades de las personas con altos niveles de inteligencia emocional. La considera como la primera de las aptitudes que determinan el manejo de las relaciones, lo que posibilita comprender a los demás, en lo que se incluye percibir sentimientos y perspectivas ajenas, e interesarse activamente por sus preocupaciones. 

Entre los beneficios de la metodología Piensa en Arte, que desarrolla la habilidad de saber escuchar, se encuentran los siguientes:

Eleva la autoestima del que habla, pues le permite sentir que lo que dice es importante para el que lo escucha y, con esto, la comunicación y la interrelación se hacen más fluidas, respetuosas y agradables. 

Le permite al que escucha identificar intereses y sentimientos del que habla y, de esta forma, puede ser más efectivo en la comunicación con su interlocutor.

Se reducen las potencialidades de conflictos por malas interpretaciones en las comunicaciones. 

Se aprende de los conocimientos y percepciones del otro.

Amplia el marco de referencia, cultura e intereses del que escucha.

El que escucha con atención, proyecta una imagen de respeto e inteligencia. Seguramente todos hemos escuchado la expresión “que inteligente es Fulano, con qué atención te escucha cuando le hablas”. 

En sus investigaciones, Robertson identificó lo que denomina “Las diez costumbres no productivas más practicadas cuando se escucha”: 

1. Falta de interés sobre el tema. (No existen asuntos sin interés únicamente personas no interesadas).

2. Fijarse demasiado en el exterior y descuidar el contenido.

3. Interrumpir al que habla.

4. Concentrarse en los detalles y perderse lo principal.

5. Adaptarlo todo a una idea preconcebida. 

6. Mostrar una actitud corporal pasiva.

7. Crear o tolerar distracciones. 

8. Prescindir de escuchar lo que resulta difícil.

9. Permitir que las emociones bloqueen el mensaje.

10. Ensoñaciones. (Ponerse a pensar en otra cosa, en lugar de concentrarse en lo que se escucha). 

Schein, se lamenta de que “...interrumpir a los demás es uno de los comportamientos de comunicación más comunes y destructivos. La mayoría de la gente suele tener poca conciencia de cuán frecuente y groseramente interrumpe a los demás, convencida de que tiene que decir algo más importante que aquello que va a decir el que estaba hablando”. 

Cuando trabajo este tema en talleres sobre habilidades de comunicación les pregunto a los participantes algo que leí en algún libro: ¿Ustedes se han puesto a pensar por qué tenemos dos oídos y una sola boca? ¿Será un mensaje subliminal que nos está sugiriendo que debemos escuchar más de lo que hablamos? Además, los oídos los tenemos hacia ambos lados y la boca en una dirección, de frente. ¿Estará sugiriéndonos esto que debemos estar dispuestos a escuchar todo lo que suceda a nuestro alrededor y hablar de frente a la persona a la que nos dirigimos y no mirando hacia otro lugar? 

Entre las razones principales por las que la mayoría no escuchamos con atención están: temor a ser influidos por ellos, pensar que somos los poseedores de la verdad, que el otro está equivocado, sentir que cuando uno habla puede ejercer más influencia que cuando escucha. Sin embargo, en una investigación sobre cómo actúan los negociadores exitosos, entre los comportamientos que asumen estos en una negociación se encuentra que “... escuchan mucho más que los negociadores promedio..”. Darcy Ribeiro afirma "...quien controla una conversación no es quien más habla sino quien mejor escucha...".. 

La formación y la cultura que hemos heredado no han contribuido al desarrollo de la habilidad de saber escuchar. Desde los filósofos de la antigüedad hasta la actualidad, el énfasis principal de la formación sobre la comunicación se ha centrado en la escritura y en la oratoria. Aristóteles definió el estudio de la retórica (comunicación) como la búsqueda de “todos los medios de persuasión que tenemos a nuestro alcance”. Keith Davis se lamenta de que el énfasis que se hace en el arte de escuchar es una modalidad reciente y que el primer libro editado en inglés dedicado totalmente al arte de escuchar se publicó en 1957 mientras que, anteriormente y después, se han escrito cientos de libros sobre la forma de hablar. 

Otro factor que ha influido es la tendencia que todos tenemos a ser selectivos. Escuchamos principalmente las opiniones que coinciden con las nuestras. Evaluamos mediante una interpretación selectiva, tendiendo a entender los mensajes según el modo que nos conviene, adaptándolos a menudo a nuestras propias concepciones y paradigmas que previamente nos hemos formado. 

Un problema más contemporáneo es el contexto en el que se desarrolla la actividad humana, cada vez más acelerada. En nuestra frenética actividad, donde hay que hacerlo todo para ayer, nos da la sensación de que no tenemos tiempo para escuchar. Pensamos en nuestros problemas y en cómo responderemos a la persona que nos habla. En cuanto alguien termina de hablar, nos precipitamos a opinar. O lo que es peor, le interrumpimos antes de que haya concluido. 

Para enfrentar este problema de escuchar inteligentemente, la metodología Piensa en Arte, propone varias preguntas, por medio de las cuales, se incentiva a las personas a pensar, específicamente, acerca de la imagen que observa. El que habla se sienta cómodo; es libre de hablar porque se desea escucharlo, ya que la persona mediadora, actúe como si estuviera sinceramente interesada en este evento, es empática y ayuda a que el hablante argumente, piense lo que dice. En ningún momento se dan distracciones.  Se le dedica el tiempo necesario para que exponga lo que piensa acerca de lo observado.

La metodología Piensa en Arte, es el mejor ejemplo para evitar discusiones y críticas negativas, al contrario, fomenta el diálogo pacífico, y los valores de respeto, solidaridad y autoestima. 

Otros especialistas proponen la utilización de técnicas de retroalimentación. Ken Cloke, por ejemplo, propone los siguientes comportamientos que pueden ser incorporados en la práctica docente, cuando el estudiantado plantea problemas que le aquejan en forma constante.

· Interesarse: Muéstrele que está interesado en sus asuntos.
· Exprésele satisfacción porque le está hablando de su problema. Ejemplo: “Estoy teniendo problemas en…” Respuesta: “Me complace que te sientas bien hablándome sobre tu problema”

· Alentar: Muéstrele que usted desea que continúe hablando, que esté interesado en lo que está diciendo. Ejemplo: Ídem anterior. Respuesta: “¿Qué tipo de problemas?”

· Preguntar: Muéstrele que usted desea comprender lo que está diciendo. Pregunte por más información. Respuesta: “¿Qué piensas sobre el problema?”

· Retroalimentar (replantear): Muéstrele que usted comprende la importancia de lo que está diciendo. Exprese lo que le han dicho, con sus propias palabras. Respuesta: “Estás teniendo un momento difícil en…”

· Reconozca sentimientos: Muéstrele que usted comprende cómo se siente. Respóndale con alguna expresión de sentimiento. Respuesta: “Pareces muy preocupado por esto”.

· Resumir: Muéstrele que usted puede resumir lo que se ha dicho. Ayúdelo a moverse a una nueva idea o asunto. Respuesta: “Al parecer estás confrontando dificultades en… y te gustaría hacer algo sobre esto”.

Los especialistas coinciden en que saber escuchar es una de las habilidades más difíciles de encontrar y desarrollar porque, entre otras cosas, requiere “ponerse en el lugar de los demás”, dejar a un lado, aunque sea temporalmente, los paradigmas propios y asumir que otros pueden ver las cosas de manera diferente.
 Además, ser capaces de controlar las emociones propias que nos puede producir escuchar cosas que no resulten de nuestro agrado, o no coincidan con nuestros enfoques, es decir, con los patrones con los que hemos estado viendo la realidad.

Desarrollar esta habilidad requiere, más que ninguna otra, de una gran voluntad y disposición hacia el cambio de enfoques, conductas y formas de ver las cosas. Es algo que debe producirse desde “dentro” del individuo. Por estas razones, Robertson utiliza un pensamiento muy sugestivo en el tema sobre El control de las emociones, que dice:

“Cada uno de nosotros es una fortaleza inexpugnable que únicamente será devastada desde dentro”. – Timothy J. Flynn 

Segunda lectura.
 Ensayo acerca de la lectura: 
LOS ENIGMAS CENTRALES DEL APRENDIZAJE 
Tomado con fines didácticos de Howard Gardner La mente no escolarizada Cómo piensan los niños y cómo deberían enseñar las escuelas. SEP-México/ Cooperación española, 1997. pp. 17-30
Por Roma Campos

Howard Gardner
Las Primer enigma: La adquisición innata del lenguaje natural y las capacidades de los seres humanos de comprender los gestos y los símbolos del entorno inmediato y global, en los estadios más tempranos. ¿Cómo explicar esto tan extraordinario? Niños que logran hablar y comprender varias lenguas. “Es sencillamente el ejemplo más espectacular de uno de los enigmas del aprendizaje humano: la facilidad con la que los seres humanos más jóvenes aprenden a llevar a cabo determinados comportamientos que los estudiosos aún no han llegado a comprender. Durante los primeros años de vida, los niños de todo el mundo dominan una asombrosa serie de competencias con poca tutela formal. Llegan a ser competentes para cantar canciones, montar en bicicleta, bailar, estar al tanto de docenas de objetos en casa, en la carretera, o por el campo.”

Tener las competencias para inferir, analizar y hasta mentir con gran facilidad, reconocer personas, valorar lo que es verdad o mentira, lo bueno y lo malo, lo bello y lo feo, todo ello como parte del aprendizaje intuitivo emanado, claro que sí de su cultura social y familiar.

Segundo enigma: ¿Cómo es posible que un niño, tal y como se ha visualizado anteriormente, fracase en la escuela, o al menos, tenga problemas en la comprensión lingüística, en la matemática, a tal punto que la desmotivación por la escuela es tangible?

Por tanto,”…el aprendizaje natural, universal o intuitivo, que tiene lugar en casa o en los entorno sin mediatos durante los primeros años de la vida, parece ser de un orden completamente diferente en relación con el aprendizaje escolar que ahora es necesario en todo el mundo alfabetizado”

En este libro, el autor sostiene la tesis “que incluso si la escuela parece ser un éxito, incluso si obtiene los resultados para los que ha sido diseñada, normalmente no consigue lograr sus objetivos más importantes.”

Los estudiantes no manifiestan una comprensión adecuada de las materias y de los conceptos con los que han estado trabajando

¿Qué ocurre aquí? ¿Por qué los estudiantes no dominan aquello que debieran haber aprendido? 

“El estudiante intuitivo refleja limitaciones neurobiológicas y de desarrollo, limitaciones basadas en el hecho de ser miembros de la especie y en los principios del desarrollo humano que operan de un modo predecible en los entornos físico y social que podemos encontrar en cualquier parte del mundo. Los niños aprenden el lenguaje con la facilidad con que lo hacen, y del modo en que lo hacen, porque hay fuertes limitaciones incorporadas en sus sistemas nerviosos; y tales limitaciones afectan poderosamente a las modalidades en que inicialmente se refieren al mundo, categorizan los objetos e interactúan con otros individuos. Del mismo modo, los niños de todo el mundo desarrollan teorías comparables acerca del mundo en que viven y de las personas con las que se comunican: teorías que reflejan una interacción entre las inclinaciones biológicas y la construcción del mundo propia de los niños en cuyo interior han nacido. Estas limitaciones, el resultado de centenares de miles de años de evolución, son muy profundas y, como tendremos la oportunidad de ver una vez y otra, resulta muy difícil hacerlas desaparecer.”

“Las escuelas han evolucionado durante siglos para servir de formas determinadas a determinados propósitos sociales. Desde la necesidad de alfabetizar un amplio número de jóvenes estudiantes hasta las presiones para fabricar ciudadanos que incorporen determinadas actitudes y virtudes, las escuelas reflejan estas limitaciones. La ausencia relativa en las escuelas de una preocupación por la comprensión profunda es un reflejo del hecho de que, para la mayoría de escuelas, la meta de suscitar este tipo de comprensión no ha constituido una primera prioridad por parte de sus burocracias educativas.”

En cuanto al experto disciplinar, el docente de aula, lo que hace es reproducir, los mismos modelos y paradigmas con que ha sido formado.

 Cada disciplina (como la física o la historia) y cada dominio (por ejemplo, el ajedrez, la escultura o el marketing) muestran sus propias prácticas y aproximaciones, que se han desarrollado a lo largo de su prolongada aunque idiosincrásica historia. No se puede empezar a dominar un ámbito, o a comprenderlo, si no se quiere penetrar en su mundo y aceptar sus imperativos/limitaciones disciplinares y epistemológicas que han ido operando en su interior durante años.”

Los resultados memorísticos, ritualistas o convencionales se transfieren. Tales resultados se producen cuando los estudiantes responden simplemente, en el sistema de símbolos deseado, vomitando de nuevo los hechos, los conceptos o los conjuntos de problemas particulares que se les han enseñado. Ciertamente, las respuestas «correctas» en estas circunstancias no imposibilitan la comprensión genuina: tan sólo no logran garantizar que esa comprensión genuina se haya producido.”

La comprensión por tanto, queda en el olvido, y los estudiantes son acreditados, la mayoría de ellos, cumpliéndose como el modelo exacto representado por el sistema educativo por excelencia: la información acumulada, muchas veces desechada, pero al fin información que permite, reproducir los saberes del docente. 

Por consiguiente, y como resultado de lo anterior, surgen los vacíos:

“1. El vacío entre el que aprende de modo intuitivo y el estudiante tradicional.” 2. El vacío entre el estudiante tradicional y el experto disciplinar.  3. El vacío entre el aprendiz intuitivo y el experto disciplinar”

Conclusiones

¿Por qué, cabe preguntar, tendríamos que interesarnos por eliminar estos vacíos? Y, en particular, ¿por qué es importante que las comprensiones naturales o escolares dejen paso a las comprensiones disciplinaras? 

En mi opinión, los vacíos se van llenando con la madurez cerebral y el discernimiento de lo que queremos, como seres humanos inteligentes, acompañados de decisiones políticas en el plano educativo. No importa que nos hayamos equivocado, lo que sí importa es remediar la equivocación y hacer lo que debe hacerse para que estas ideas, que nos aporta el autor, sean tomadas en cuenta, para mejorar el sistema educativo de todos los países y realmente educar y formar para la vida desde una concepción y filosofías educativas que alienten a la comprensión y el análisis formal partiendo del aprendizaje intuitivo, del tipo de evaluación más apropiada a estos paradigmas de cómo aprende el cerebro, los dogmas de la teoría de las inteligencias múltiples y el reconocimiento del hecho de que las personas aprenden efectivamente, representan y utilizan el saber de la humanidad.

Un sistema educativo que supone que todos los seres humanos aprendemos lo mismo, de igual manera y al mismo ritmo es imposible de sostener. 

Tercera lectura. 
Ensayo acerca de la lectura: 
Placer y ternura en la educación. Hacia una sociedad aprendiente. Hugo Assmann. 
Capítulo 1: “Rencantar” la educación y el capítulo 2: ¿Qué significa “aprender” Por Roma Campos
Hugo Assmann nos advierte, frenéticamente, que el estudiantado debe  aprender con gozo, alegría y placer, como una de las necesidades básicas para volver a tener, si es que lo hemos tenido, el encanto educativo “La necesidad de que las y los educandos puedan aprender con alegría y curiosidad, en ambientes en donde se mantenga viva su sed de conocimiento y en donde reine una atmósfera donde no haya cabida para el miedo, ni para el temor, porque la curiosidad como comportamiento lúdico, agradable, provocador, determina el proceso de aprendizaje. Citando a Paulo Freire, contrapone la curiosidad provocadora a la actitud bancaria de la docencia acrítica y castradora. La curiosidad ligada, al tan difícil como placentero acto de aprender, consiste en la posibilidad de expresión libre y placentera porque “cuanto más metódicamente riguroso me vuelvo en mi búsqueda, tanto más alegre y esperanzado me siento. La alegría no llega solo por el encuentro de lo hallado, sino que forma parte del proceso de búsqueda. Enseñar y aprender, cita textualmente a Paulo Freire, “no pueden darse fuera de la búsqueda y consecuentemente fuera de la belleza y la alegría que conlleva la búsqueda”.

Por lo tanto, es urgente que el educador enseñe con gozo, con ternura, holísticamente, que se conecte con el mundo del estudiantado, que busque lo auténtico, lo que es significativo y esto solo lo encontramos en volver nuestro pensamiento hacia la visión integral e interdiciplinar del sistema educativo. El autor postula la idea que se aprende durante toda la vida y mediante todas las formas de vida, coincidiendo ello con la facultad de los seres vivos de la autoorganización. “Aprender resulta así un proceso en el cual coinciden los procesos vitales con los procesos de conocimiento. Surge de ello una biopedagogía que, asentada en el placer de aprender, está en condiciones de reencantar la educación.” 

En nuestro SISTEMA EDUCATIVO, se  potencia, con mayor énfasis, el hemisferio cerebral izquierdo (pensamiento lógico, análisis racional, memoria verbal objetiva) y  se minimiza el derecho (intuición, emoción, creatividad, subjetividad). Hay que potenciar un equilibrio entre ambos.

En relación con el lenguaje, que es mi fortaleza de análisis,  se hace urgente: 
1. Priorizar actividades prácticas en relación con las meramente teóricas.  
2. Dar espacio efectivo de participación a los jóvenes en los que ellos sean protagonistas de acción educativa.  
3. Utilizar la comunicación total: video, movimientos, colores, ritmo, etc.  
4. Utilizar todos  los ambientes como espacio de comunicación.  
5. Volver nuestros ambientes más abiertos, con estructuras más simples y acogedoras, favoreciendo la participación de los jóvenes.  
6. Mirar de nuevo nuestros esquemas mentales, nuestra manera de comunicar, sea en la comunicación formal o la informal.  
7. Aprender a gastar tiempo en la convivencia con el joven en el ambiente donde se encuentre.  
8. Estudiar, profundizar e interpretar las cuestiones relacionadas con las técnicas, contenidos y mensajes traídos por las nuevas tecnologías, posibilitando así el desarrollo de la conciencia crítica.  
9. Acoger el modo natural del joven post-moderno para relacionarse con Dios, proporcionando momentos fuertes, profundos, ricos de calor humano y de comunicación de fe.  10. Promover celebraciones litúrgicas dinámicas, vivas, alegres, significativas para los jóvenes, posibilitándoles mayor integración entre fe y vida 
10. Educar para la trascendencia en una pedagogía no excluyente, tendiente a garantizar los intereses de la mayoría marginada sin acceso a las conquistas y posibilidades abiertas por la modernidad. 
11. “Construir nuevas conciencias en la escuela, que sientan indignación con ver a los indigentes en las calles, los niños consumiendo drogas. Preparar personas con gran capacidad de entender, de cambiar, de transformar. 

En conclusión
 Se requiere un nuevo modelo de escuela: no bastan actos aislados de solidaridad. Hay necesidad de un cambio profundo en la forma de concebir los contenidos, la metodología, las estructuras (currículos, evaluación, sistemas de gestión y organización, entre otros.) 

 El método educativo del amor, de la ternura, implica, además de la proximidad a los jóvenes por parte de los educadores, el esfuerzo por parte de ellos para asumir su mundo, para hacérselo propio. Es una verdadera encarnación en su modo de pensar, de sentir, de situarse frente a la realidad. Será necesario hablar su lenguaje; aún más, entrar en la frecuencia de onda en la que se hace concreto el universo global de comprensión en el que habitan.

Elaborar un currículo que prepare al educando (indígena) para vivir la propia cultura lo mismo que para afirmarse en la convivencia con la sociedad nacional, manteniendo su autonomía (...). Preparar profesores indígenas para enseñar la lengua, las normas de comportamiento y las tradiciones de su pueblo (...) alfabetizar siempre en la lengua indígena, siguiéndose después la enseñanza bilingüe (...). Elaborar textos escolares cuyos contenidos abarquen las costumbres, las tradiciones y las formas de expresión de la comunidad indígena (...).El calendario escolar siga el ritmo de la naturaleza y de las celebraciones indígenas. 

Instrucciones para utilizar los instrumentos de observación
Objetivo:
Observar la implementación de la metodología Piensa en Arte y realizar un proceso de realimentación para el fortalecimiento de la aplicación de la metodología.

	Aspectos  por considerar
	Indicadores

	Introducción / ubicación
	Crea un escenario adecuado para mediar un diálogo. 

Propicia un espacio para que los participantes contemplen la obra.
	· Define las reglas del buen escucha y buen hablante.

· Realiza una correcta ubicación del espacio.



	Mediación/ lenguaje
	Su lenguaje corporal y actitud contribuyen a crear un ambiente ameno durante la lección.

Escucha atentamente

Utiliza el lenguaje hipotético

Mantiene una postura neutral.
	· Señala en la imagen lo que los estudiantes dicen sobre ella.

· Solicita al estudiante que ubique espacialmente detalles de elementos observados que llamaron la atención y que forman parte de la obra.


	Preguntas / herramientas
	Inicia con las preguntas clave.

Utiliza preguntas que motivan a los estudiantes a volver y a reunir evidencias visuales que argumenten su opinión.

Genera preguntas que hacen que los estudiantes encuentren detalles que habían pasado por alto.
	· Relaciona las opiniones comunes y diferentes.

· Realiza el repaso de ideas dadas por los estudiantes.

· Brinda la información contextual pertinente.
· Realiza el resumen de las ideas proporcionadas por los estudiantes.

· Pide a los estudiantes que reflexionen sobre lo que han hecho



	Tempo/ritmo
	En esta casilla anote la hora en la cual inicia y cuando termina
	


Días 1, 2 y 3                          Instrumento de observación                         Fecha:
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Instrumento para realizar un diagnóstico de comprensión oral antes de la implementación PA

Escoja  a un grupo de 5 niños-as a los cuales va a observar previo a la implementación de Piensa en Arte. Utilice la siguiente estrategia:

· Escoja alguna de estas propuestas:

a. Deles una imagen y pídales que la observen, exploren y aprecien el contenido con todos los sentidos.

b. Deles una imagen y pídales que comenten oralmente lo que piensan que podría estar sucediendo en la imagen, sin intervención suya.

c. En ambas, a y b, se les pide a los estudiantes que realicen la imagen, con sus dedos, sobre la espalda del compañero o en el aire o en la pared.

· Una vez que hayan conversado y realizado lo anterior,  indíqueles que nombren a un relator (preferiblemente uno de los niños que va  a ser observado) y exponga lo que hablaron
· Durante todo este ejercicio, observe a los 5 niños-as seleccionados y sistematice la observación con la tabla siguiente:

Institución:__________________________

Fecha:______________________

Nombre del estudiante:___________________________________

	Aspectos por considerar:
	Valoración:

	Comunica oralmente ideas, experiencias, sentimientos y emociones, adoptando una actitud respetuosa ante las aportaciones de los otros y atendiendo las reglas propias del intercambio comunicativo.
	

	Produce oralmente diferentes tipos de textos: narrativo, descriptivo, explicativo, expositivo y conversacional, según la situación comunicativa de que se trate.
	

	Comprende e interpreta textos orales asumiendo una actitud crítica y propositiva.
	

	Pone en práctica diferentes estrategias de expresión oral, considerando: la planificación del discurso, la producción del texto y la evaluación de la comprensión de los interlocutores.
	

	Usa adecuadamente los elementos paralingüísticos: la voz –intensidad o volumen, ritmo, vocalizaciones- y el lenguaje no verbal.
	


Escala de valoración:

1. Nunca: Indica que el aspecto a considerar se presenta en grado mínimo. 

2. Raramente: Indica que el aspecto a considerar se observa en muy raras ocasiones. 

3. De vez en cuando: Indica que el aspecto a considerar se observa en algunas ocasiones. 

4. A menudo: Indica que el aspecto a considerar es habitual, aunque a veces no se observa. 

5. Frecuentemente: Indica que el aspecto a considerar es habitual y son raras las excepciones. 

Diagnóstico de comprensión oral (para el estudiante)

	Indicadores
	Cumplimiento
	

	
	Sí
	no
	Observaciones

	1.- Expresa oralmente ideas, experiencias, sentimientos y emociones, con base en caricaturas.
	
	
	

	2.- Practica reglas de comunicación oral mediante diálogos pequeños con sus compañeros
	
	
	

	3.- Reflexiona a partir de la comprensión oral, mediante comparaciones de imágenes
	
	
	

	4.- Utiliza adecuadamente la voz, intensidad o volumen, ritmo, vocalizaciones y el lenguaje no verbal por medio de dramatizaciones o mini concursos de expresión oral en el aula (trabalenguas, dichos, refranes, adivinanzas)
	
	
	


Validación de instrumentos

Instrumento de autoevaluación para estudiantes

	Indicadores
	Valoración

	Escucho las aportaciones de los demás
	

	Respeto los diferentes puntos de vista
	

	Aporto ideas y sugerencias al grupo
	

	Llego a acuerdos en los trabajos comunes
	

	Razono las ideas que expongo
	

	Respondo con razones a los argumentos de otros
	

	Me atengo al tema de debate o del trabajo
	

	Respeto las normas del intercambio comunicativo
	

	Utilizo un tono de voz adecuado a la situación del  trabajo en grupo
	


Escala de valoración:

1. Nunca: Indica que el aspecto a considerar se presenta en grado mínimo. 

2. Raramente: Indica que el aspecto a considerar se observa en muy raras ocasiones. 

3. De vez en cuando: Indica que el aspecto a considerar se observa en algunas ocasiones. 

4. A menudo: Indica que el aspecto a considerar es habitual, aunque a veces no se observa. 

5. Frecuentemente: Indica que el aspecto a considerar es habitual y son raras las excepciones. 
Instrumento de seguimiento para observar al docente en su aplicación en el aula de la estrategia Piensa en Arte.
	
	Nunca
	Pocas veces
	A menudo
	Siempre 
	Comentarios

	Proporciona el ambiente adecuado para mediar en un diálogo.
	
	
	
	
	

	Propicia el espacio para la contemplación de la obra de arte.
	
	
	
	
	

	Utiliza preguntas clave, para generar el diálogo.
	
	
	
	
	

	Dirige al estudiante para que formule evidencias visuales.
	
	
	
	
	

	Solicita al estudiante la ubicación espacial en la obra, acerca de los elementos observados.
	
	
	
	
	

	Utiliza el lenguaje hipotético durante la mediación.
	
	
	
	
	

	Proporciona la información contextual pertinente.
	
	
	
	
	

	Formula preguntas posteriores al suministro de la información contextual.
	
	
	
	
	

	Recurre o utiliza las estrategias de reiteración, repaso, resumen y reflexión.
	
	
	
	
	

	Se dirige en todo el proceso de mediación con un lenguaje verbal y averbal positivo hacia los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Se asegura de que todos han oído cada comentario
	
	
	
	
	

	Muestra atención positiva  para que los estudiantes tengan la sensación de que su pensamiento es válido y capaz.
	
	
	
	
	

	Muestra habilidad para  transformar la respuesta vacilante de un alumno en otra más clara, exacta y original.
	
	
	
	
	

	Logra hacerse una idea limitada pero clara de la forma de ver y pensar de un alumno concreto
	
	
	
	
	

	Relaciona las opiniones comunes y diferentes
	
	
	
	
	

	Mantiene una postura neutral
	
	
	
	
	

	Reelabora frases con contenido que supongan un prejuicio
	
	
	
	
	

	Elogia lo bien que lo han hecho los alumnos al investigar en la imagen o al escuchar con respeto las opiniones de los demás
	
	
	
	
	

	Pide a los alumnos que reflexionen sobre lo que han hecho, lo que les ha gustado o les gustaría recordar para contar a otros sobre esa clase.
	
	
	
	
	


Comprensión oral: logros mínimos durante y después de PA
A medio año y al finalizar del curso,  aplique el siguiente instrumento utilizando la estrategia e imagen del diagnóstico de principio de año, a los mismos 5 estudiantes observados.
Institución: __________________________

Fecha: ______________________

Nombre del estudiante: ___________________________________

	Aspectos a considerar:
	Valoración:

	Muestra competencia en las diferentes formas de escucha: atencional, analítica y apreciativa.
	

	Muestra respeto por las normas básicas de interacción verbal en cualquier situación comunicativa formal.
	

	Comprende textos académicos orales, correspondientes a las diferentes áreas curriculares del entorno escolar.
	

	Comprende la forma del discurso: la estructura o la organización (sobre todo en los monólogos extensos; las diversas partes, los cambios de tema, etc.).
	

	Capta el tono de los discursos orales: agresividad, ironía, humor, sarcasmo, etc., con el objetivo de realizar la lectura adecuada de los textos analizados.
	

	Sabe interpretar los códigos no verbales: mirada, gesticulación, movimientos, etc., con el propósito de integrar esos elementos a la organización de los significados que se desean comunicar.
	

	Muestra sensibilidad ante la escucha apreciativa de audiciones musicales y textos literarios.
	

	Reacciona crítica y propositivamente ante los mensajes orales escuchados, con el propósito de contribuir en la construcción de los significados compartidos.
	

	Recuerda la información más relevante, con el propósito de utilizarla en otras tareas escolares y extraescolares.
	


Escala de valoración:

1. Nunca: Indica que el aspecto a considerar se presenta en grado mínimo. 

2. Raramente: Indica que el aspecto a considerar se observa en muy raras ocasiones. 

3. De vez en cuando: Indica que el aspecto a considerar se observa en algunas ocasiones. 

4. A menudo: Indica que el aspecto a considerar es habitual, aunque a veces no se observa. 

5. Frecuentemente: Indica que el aspecto a considerar es habitual y son raras las excepciones. 

 Reflexión diaria No.1
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Usted va a recibir una hoja de reflexión por día la cual debe ser entregada al facilitador-a y cuenta por 5% de su nota final.
Fecha ___________________

Nombre ______________________________________________
El tema del día de hoy: El uso del arte como instrumento para el desarrollo de habilidades de pensamiento
De acuerdo con las actividades y el desarrollo del tema por parte del facilitador, exponga 2 o 3 ideas que le hayan surgido durante el día.
Reflexión diaria No.2

Usted va a recibir una hoja de reflexión por día la cual debe ser entregada al facilitador-a y cuenta por 5% de su nota final.

Fecha ___________________

Nombre ______________________________________________

El tema del día de hoy:  Los materiales didácticos en Piensa en Arte
De acuerdo con las actividades y el desarrollo del tema por parte del facilitador, exponga 2 o 3 ideas que le hayan surgido durante el día.



Reflexión diaria No.3

Usted va a recibir una hoja de reflexión por día la cual debe ser entregada al facilitador-a y cuenta por 5% de su nota final
Fecha ___________________

Nombre ______________________________________________

El tema del día de hoy: La transferencia entre Piensa en Arte y la asignatura de Español 
De acuerdo con las actividades y el desarrollo del tema por parte del facilitador, exponga 2 o 3 ideas que le hayan surgido durante el día.

Reflexión diaria No.4

Usted va a recibir una hoja de reflexión por día la cual debe ser entregada al facilitador-a y cuenta por 5% de su nota final
Fecha ___________________

Nombre ______________________________________________

El tema del día de hoy: Mi práctica como mediador-a y como observador-a
De acuerdo con las actividades y el desarrollo del tema por parte del facilitador, exponga 2 o 3 ideas que le hayan surgido durante el día.

Reflexión diaria No.5

Usted va a recibir una hoja de reflexión por día la cual debe ser entregada al facilitador-a y cuenta por 5% de su nota final
Fecha ___________________

Nombre ______________________________________________

El tema del día de hoy: Mis expectativas con la implementación de Piensa en Arte en el aula y en mi práctica profesional
De acuerdo con las actividades y el desarrollo del tema por parte del facilitador, exponga 2 o 3 ideas que le hayan surgido durante el día.
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�Si esto falta nos estamos pasando de las 56 pagninas que se cotizaron….
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